
PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT 

PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

                      Jalan Frans Sales Lega No.-,  Labuan bajo 

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA JPTP 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT  

Nomor : PANSEL.JPT/ 20 /VII/2026 
 

Dalam rangka pemenuhan kualitas pelayanan publik, profesionalitas birokrasi dan 
kelancaran roda pembangunan di Kabupaten Manggarai Barat, maka dengan ini 
diumumkan dan mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Manggarai Barat dan/atau di Lingkungan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi 
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka untuk mengisi jabatan-
jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang lowong pada Pemerintah Kabupaten Manggarai 
Barat, dengan ketentuan dan mekanisme proses seleksi sebagai berikut : 

 
I. Waktu dan Pendaftaran : 

• Pendaftaran dibuka selama 15 (lima belas) hari kalender mulai tanggal 23 Juli 

2026 dan ditutup pada tanggal 06 Agustus 2026 pukul 23.59 WITA; 

• Pendaftaran dilakukan secara Online yang dapat diakses melalui 

link: https://asnkarier.bkn.go.id menggunakan akun ASN Digital masing-masing 

PNS. 
 

II. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dibuka untuk dilakukan Seleksi Terbuka : 
1. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan SDM Kabupaten Manggarai Barat (Eselon II-

b); 

2. Asisten Perekonomian Dan Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Manggarai Barat (Eselon II-b); 

3. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Manggarai Barat (Eselon 

II- b); 

4. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Manggarai Barat 

(Eselon II-b); 

 

III. Persyaratan Umum 
a. Berstatus Pegawai Negeri Sipil yang pangkat serendah-rendahnya Pembina 

(Golongan / Ruang : IV/a); 
b. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (S-1) atau diploma IV (D-IV); 
c. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial 

Kultural sesuai standar kompetensi atau deskripsi jabatan; 
d. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas sesuai jabatan yang dilamar 

minimal 5 tahun secara kumulatif; 
e. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Jabatan Struktural 

Eselon-III) atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) 
tahun; 

f. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik; 

g. Usia paling tinggi 56 (Lima Puluh Enam) Tahun 0 (nol) hari pada saat 
tanggal pelantikan; 

h. Sehat jasmani dan Rohani yang dibuktikan dengan Surat Kesehatan dari Dokter 
Pemerintah;  

i. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 
(dua) tahun terakhir yaitu tahun 2024 dan 2025; 
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j. Mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian mengenai 
persetujuan untuk mengikuti seleksi terbuka; 

k. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) 
tahun 2025 sebagai Wajib lapor sesuai ketentuan yang berlaku; 

l. Telah menyampaikan Surat Pemberitahuan (SPT) Pajak Tahun 2025; dan 
m. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermeterai 

Rp. 10.000,- yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2026. 
(Sebagaimana format terlampir pada Lampiran I). 

 
IV. Tata Cara Pengajuan Lamaran 

a. Lamaran diketik ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Manggarai Barat 
selanjutnya discan dalam format Pdf kemudian diunggah ke link: 
https://asnkarier.bkn.go.id. (Format Surat Lamaran terlampir pada Lampiran I). 

b. Lamaran sebagaimana dimaksud pada huruf a ditandatangani di atas materai 
Rp.10.000,- dan dilengkapi dokumen administrasi dalam bentuk Softcopy (Scan) 
Asli dengan format PDF (ukuran file Maksimal 2 Mb) yang disyaratkan sebagai 
berikut: 

1.1. Ijasah (D-IV s/d S-3) yang telah diakui status kepegawaiannya dan telah 
dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang; 

1.2. Daftar Riwayat Hidup (FORMAT STANDAR PNS) yang ditandatangani 
oleh peserta dan dibubuhi meterai Rp. 10.000 (format terlampir pada 
Lampiran II); 

1.3. Fotokopi Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisir oleh 
Pejabat definitif yang menangani urusan kepegawaian dari PNS yang 
bersangkutan; 

1.4. Fotokopi SK Pengangkatan dalam Jabatan yang pernah diduduki yang 
dilegalisir oleh Pejabat yang Berwenang. 

1.5. Sertifikat Diklat PIM-3 yang telah dilegalisasi oleh Pejabat definitif yang 
menangani urusan kepegawaian dari PNS yang bersangkutan (jika ada); 

1.6. Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2024 dan tahun 2025 
yang dilegalisir oleh Pejabat yang menangani urusan kepegawaian dari 
PNS yang bersangkutan; 

1.7. Menyerahkan surat keterangan kesehatan terbaru Tahun 2026 dari 
Puskesmas/RSUD Komodo Kabupaten Manggarai Barat / Rumah Sakit 
Pemerintah lainnya yang menjelaskan tentang kesehatan jasmani dan 
rohani. 

1.8. Surat rekomendasi/persetujuan mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat 
Pembina Kepegawaian (Format surat rekomendasi/persetujuan terlampir 
pada Lampiran III); 

1.9. Fotokopi Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Tk. III 
atau Pendidikan dan pelatihan yang setara yang dilegalisir oleh Pejabat 
yang menangani urusan kepegawaian dari PNS yang bersangkutan (jika 
ada); 

1.10. Printout Lembar Penyerahan e-Filing LHKPN dan Ikhtisar LHKPN pada 
website elhkpn.kpk.go.id. bagi Wajib LHKPN; 

1.11. Bukti penyerahan SPT tahun 2025 bagi wajib pajak; 
1.12. Fotokopi Sertifikat Diklat Teknis dan Diklat fungsional yang pernah diikuti 

(minimal 20 jam pelajaran) dalam 5 (lima) tahun terakhir dengan tema 
apa saja dan diutamakan yang sesuai dengan jabatan yang dilamar (jika 
ada); 
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1.13. Pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang Kuning, ukuran 4 x 6 

(format jpeg); 
1.14. Surat Pernyataan Tidak Pernah Atau Sedang menjalani Hukuman 

Disiplin Tingkat Sedang/Berat dan Proses Peradilan Pidana (Format 
Surat Pernyataan terlampir pada Lampiran IV); 

1.15. Pakta Integritas (Format terlampir pada Lampiran V); 
1.16. Surat Pernyataan Kebenaran Dokumen (Format Surat Pernyataan 

terlampir pada Lampiran VI); 
1.17. Surat Keterangan Rekam Jejak Jabatan, Integritas, dan Moralitas 

(Format Surat Keterangan terlampir pada Lampiran VII); 
 

c. Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud pada 

huruf b di-scan dalam format PDF (ukuran setiap file maksimal 2 Mb), 

selanjutnya diunggah ke link: https://asnkarier.bkn.go.id dan sudah diterima oleh 

Panitia Seleksi paling lambat 6 Agustus 2026 Pukul 23.59 Wita. 

d. Format Surat sebagaimana dimaksud pada Lampiran I – Lampiran VII dapat di- 

download pada link: https://bit.ly/dokumen-jptp-2026 . 
 

V. KETENTUAN LAIN 
1. Lamaran yang diproses hanya lamaran beserta dokumen administrasi yang 

lengkap sesuai yang disyaratkan dan tidak diperkenankan mengganti atau 
menambah atau mengurangi dokumen yang telah diterima oleh Panitia 
Seleksi; 

2. Pelamar hanya dapat melamar pada 2 (dua) jabatan. 
3. Proses seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun; 
4. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan biaya 

pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama proses seleksi ditanggung oleh 
peserta; 

5. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat; 
6. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak 

benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi. 
 

VI. TAHAPAN SELEKSI 
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah 
Kabupaten Manggarai Barat dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut: 
a. Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan 

moralitas. 
1) Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan 

moralitas dilaksanakan melalui: 
a. Penelitian terhadap kelengkapan dan keabsahan dokumen 

administrasi yang disyaratkan; 
b. Penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas; 

2) Hasil seleksi Administrasi sebagaimana dimaksud pada angka 1) 
diumumkan secara resmi melalui papan pengumuman resmi dan website 
BKPSDMD Kabupaten Manggarai Barat dengan alamat    
https://bkpsdmd.manggaraibaratkab.go.id  ; 

3) Bagi peserta yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi 
administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan 
moralitas, dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya. 
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b. Seleksi Kompetensi. 
1) Seleksi Kompetensi terdiri atas Kompetensi Manajerial, Teknis/Bidang dan 

Kompetensi Sosial Kultural. 
2) Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural dilakukan 

oleh Panitia Seleksi yang dibantu oleh Assessor Pemerintah Provinsi NTT. 
3) Seleksi Kompetensi Teknis/ Bidang dilaksanakan melalui : 

a. Menyampaikan rencana strategis pengembangan tugas pokok dan fungsi 
pada jabatan yang dilamar dalam bentuk makalah yang disusun dan 
diserahkan kepada Panitia Seleksi selambat - lambatnya pada hari terakhir 
pendaftaran, dengan kerangka penulisan sebagaimana terlampir dalam 
Lampiran sebagai berikut: 

JUDUL 
Daftar Isi 
I. Pengantar (Maksimal 2 halaman) 
II. Gambaran Perangkat Daerah (Maksimal 2 hlm) 

2.1. Dasar Hukum Pelaksanaan Tugas 
2.2. Tugas Pokok dan Fungsi 
2.3. Isu-isu Strategis 

III. Identifikasi dan Analisis Permasalahan (Maksimal 3 halaman) 
IV. Solusi Strategis dan Langkah Penyelesaian Masalah (Maksimal 4 

halaman) 
V. Penutup (Maksimal 2 halaman). 

Daftar Pustaka 
 

Makalah diketik menggunakan font Book Antique ukuran 12, spasi 1,5 
kertas A4. Ukuran Margin atas 3 cm, bawah 2 cm, kiri 3 cm dan kanan 2 
cm. 

 
b. Makalah dijilid dan disampaikan kepada Panitia Seleksi sebanyak 5 (lima) 

rangkap dengan ketentuan warna cover sebagai berikut : 
1. Warna Kuning untuk pelamar dalam jabatan Staf Ahli Bidang 

Kemasyarakatan dan SDM Kabupaten Manggarai Barat. 
2. Warna Biru untuk pelamar dalam jabatan Asisten Perekonomian Dan 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Manggarai Barat. 
3. Warna Hijau untuk pelamar dalam jabatan Sekretaris DPRD 

Kabupaten Manggarai Barat. 
4. Warna Merah untuk pelamar dalam jabatan Kepala Dinas Ketahanan 

Pangan dan Perikanan Kabupaten Manggarai Barat. 
 

c. Peserta menyediakan bahan paparan dengan durasi pemaparan 10 
sampai 15 menit; 

 
d. Bahan presentasi diserahkan kepada sekretariat panitia, selambat - 

lambatnya 1 hari sebelum jadwal presentasi makalah; 
 

e. Penilaian makalah dan bahan paparan dilakukan oleh Panitia Seleksi; 
 

4) Tempat dan waktu seleksi akan ditentukan oleh Panitia Seleksi. 
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