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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . THOMAS A.D. FARAN, 5.50s

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA  MANUSIA
DAERAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : EDISTASIUS ENDI, SE
Jabatan . BUPATI MANGGARAI BARAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perlama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala BKPSOMD
ggarai Barat,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BKPSDMD KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Laporan Kinetqa Instans| Pemerintah (LKIP)

NO TUJUAN/SASARAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
2 3 4 _5'
Terwujudnya Sumber Daya Aparatur Indeks Profesionalitas Milai 80
yang berkualitas dan profesional ASN (IP ASN) )
" 1) | Meningkatnya Kualitas Manajemen | Indeks sistem Merit Angka 63,50
ASN yang Profesional bardasarkan
sistern Marit |
No Program Anggaran (Rp) | Ket
1 | Program Penunjang Urusan Pemerntahan 19.024.349.230 |
Daerah Kabupaten/Kota
|2 | Program Kepegawaian Daerah 1.000.142.500
3 | Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 3.084.339.000
Jumlah 23.108.830.739
KONTRAK KINERJA PELAKSANAAN KEGIATAN WAJIB PERANGKAT DAERAH
Mo Ketepatan Penyampaian Waktu sesual perundang-undangan
yang berlaku
1 2 3
1 | RKA-SKPD dan RKA-PPKD —— Pallng Iambat mmggu ke- 2 bulan Agustus
2 | Panyampaian DPA SKPD ) .I Pahng lambat 9 I[ﬂﬂ'ﬂ'lhllﬂﬁ ) han kerjs
| setelah penetapan APBD
3 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban | Paling lambat tanggal 10 bulan Benkutnya
Felaksanaan Anggaran SKPD ( Triwulanan)
4 | Penyampalan Laporan Peartanggungjawaban Paling lambat tanggal 10 bulan Barikutrya
i Pelaksanaan Anggaran SKPD { Semesteran)
5 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban Paling lambat 1 (satu) bulan setelah tahun
Pelaksanaan Anggaran SKPD (Laporan anggaran berakhir
| Keuangan SKPD)
& | Laporan Perlanggungjswaban Pelaksanaan Paling lambat tanggal 10 bulan Berikutnya
|| Anggaran SKPD
7 | Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Paling lambat 1 (satu) bulan setelah tahun
Caerah{ LPPD) anggaran berakhir
8 | Laporan Keferangan pertanggungjawaban Paling lambat 1 (satu) bulan setelah tahun
(LKPJ) Bupati o anggaran berakhir
9 | Laporan Standar Pelayanan Minimal Paling lambat 1 (satu) bulan setelah tahun |
L anggaran barakhir
10 | Penginputan RUP Paling lambat 1 (zatu) bulan satelah

. F"Bnﬂtapan AFPBD
p-aing lambat 1 (satu) bulan sstelah tahun |
anggaran berakhir




Ma Ketepatan Penyampalan Waktu sesuai perundang-undangan
yang berlaku
T e 3
12 | Dokumen Perjanjian Kinerja paling lambatl 1{satu) bulan setelah DPA
disahkan
13 | Laporan Harta Kekayaan Penyslenggara Negara | Paling lambat tanggal 31 Maret
(LHKPN)
14 | Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Paling lambat bulan februar satu tahun
Parangkal Daarah sebelum tahun rencana
15 | Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Satu minggu setelah Perkada tentang
RKPD Ditetapkan
16 | Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Disampaikan paling lambat tanggal 10
pada bulan April, Juli, Oktober, dan
Desambear
17 | Rekapitulasi Laporan Kehadiran ASN dan TKD Saliap Bulan dan Pafing Lambat tanggal 5
bulan berkutnya
18 | Reslisas| pelaksanaan AFED tngkat OFD Minimal 95 %
19 | Realisasi Pendapatan Asli Daerah (FAD) 100%
20 | Tindaklanjut terhadap temuan APIP 100%

Labuan Bajo, g Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Yohanes Leonardi Latu, 5.Psi

Jabatan - Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
Mama : Thomas A. D. Faran, 5.508

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Dasrah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Sekrelaris,
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah, .
r
Thomas A.D. Faran, 5.50s8 Yohanes L i S.Psi

NIF. 18700308 200003 1 005 NIF. 19860127 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA 2026
SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Mo Pragrarmuioutcomes Indikalor kinea Satuan Target |
1 2 3 4 5
| PROGRAM FENLINJANG URLEAN
1 " Parsentase kompaonan

Meningkatnyn kualitns pelaysnen peruniang pela 5 nijang yang Pafsan 100
FeTmnght dneceh gasual standar negulsi
3 Perancanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Perangkat Dasrah
Teaadianys Dokuman Pemncanaan, Jumilah Dokuman Dok = 13
Panganggsran, dan Evakuasi Kineda Pemrncanaan, Peangangganin, i
2 |Administrasi Keuangan Perangkst Daerah
Torsedianya Dokwemen Adminisirasi Jumlan Dokumen Admanisiras T "
Heuangan Perangkal Dasrah Keuangan Parangkat Daerah
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada
at Dawrah
Tersedianya Leporan Adminstrasi Barang | Jumeah Laporan Administres: Esin 3
Millk Daerah pada Ferangkal Daerah Barang Milik Daerah pada
4 | Administrasi Kepagawaian Parangkat
Daerah
: o . Jurmlah Dokeman Pendataan
vty Soues pamiiacst i Pongoara fimis | Dokmen |
Hapegawaien salama 1 tahun
5 |Administras! Umum Perangkat Daerah
Tersadianya Dokumen Adminisirasi Umum  [|Jumiah Dokeman Adminisirasi
Parangkat Daesah Urrum Parangkat Daerah gt =
& Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah
Tersadsarma Dokumen Jasa Penunjang 7
Linssan Pemerintahan Daerhb pada Jumlah Laparan Panyediaan Laparan 2
Perangikal Dasrgh Jasa Surat Memurat
7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Maningkatnya Pemeiiharaan Terhadap Parmentase Barang Milik
Barang Millk Dasrah Penunfang Unsan Daerah Penungang Unusan Parsen 100

Pemerintahan Daarah

Pememntahan Dasrah




Pregrarmiegialan

Angparan (Rp) el

1

2 3

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENHOTA

Perancanaan, Fenganggaran, dan Evaluas)
Kinena Fara I Dmarah

30,308 100,00 PAD, DAL

inistrasi Keuangan P h

10,733, 713,538.66 ) PFab, Dau

Administrasi Barang Mis Dasran pada
Perangkat Daarah

22,BE2, 200,00 PAD

Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Dasralhy

T 685 000.00) FAD

l!ﬂ]iﬂ-lh-l'

Audminisirasi Limum Pecangkat Dacroh

135,20 400.00) PAD FBERE

Peanvediaan Jasa Penunjang Urusan

0, 38 0000 | PAD, FEEKE

homas A. [ Faran, E-"E-m
MIP. 19700508 200003 1 005

E ﬁmirlnlaun Ennmh
Pamaliharaan Barang Millk Daerah B4, 561,300.00f FAD, PEEKE
Fi i L) g
Jumlah 19,024,349 238 B8
Labuan Baja, 19 Januari 226
Fihak Kedua, Pikak aMa,

Yaohanes L | Latu, 8. Fsl
HIF, 19880127 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Yerimias Adl, A.Md
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Umum

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Mama : Yohanes Leonardi Latu, 5.Psi

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Kasubbag Kepegawaian dan Umum,
Sumber Daya Mynusia Daerah, .

Pembina Penata
NIP, 19860127 201001 1 018 NIP. 19760503 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA 2026
HEFA.:LA SUB BAEM.H H'EFEEAWAJHH E'-"M UMUM

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
1 3 ! 4 &
Juirdah Laporan
Tersadianya Laporan Penataussahaan Barang Mk  |Lapoean 1
! | Barang Miik Dasrah CRNNISEMEI D F
"Farmdlanﬂ Dokumen Pendalzan dan]Jumiah Dokumen Pendalaan
2 |Pengolahan Adminkatres dan Pangokahan Administrasi | Dokursn 1
Hepegewaion selama 1 lahun ian
Jumiaty Faket K omponan
Tarsedianya Komponen inglalasi 3 - Pakat 5
4 Listrik/Persrangan Bangunan Kanios kil lenhlﬂ?amrlajnnm i
Jumiah Pakel Peralatan dan
N lzrﬁmma :'d'li'll F‘rﬂrﬂl’tllll'l dan Pﬂﬂﬂ'ﬂgkﬂpﬂn Kartar yang Paket 280
i Lisgdiakan
e Jumrilah Paks!l Bakhan Logistik
5 |Tersedianya Pakel Bahan Logistik Hanl{un!nr yesg Ckasdiakan Paket 25
Jumiah Pakat E:arang Catakan J
B | Tersedianya Barang Cetakan dan Penddan Penggandisan yang Fakat F
;nlgwn
Jumiah Paket Bahan/Muteral
T |Tersediamya Bahan/Material yang dissdlakan Paket 3
Jurniah Laporen
R Tarsedlanya Penyelenggaraan Rapal |Penyelenggaraan Rapol TR 1
Eoordinasi dan Konsullasi SKPD Eoordinas dan Komsullasi i
S+PD
Tersedianya Dokwmen Jumieh Dokumen
8 |Panatausahesn Arsip Dinamis pada  |Penatausabhasn Arslp Oinemis | Dosumen 12
SKED
Tersedianya Dukungan Pedaksanaan
W Ell:ml | F_':ITEET;PI&ILMEHE FPamariniahan Barbasis Dokumen L
P Elekirond pada SHPD
- Tarsadiara Laparan Penyadisan Jumieh Laporan Parnyediaan e 13
Jasa Surat Memural Jasa Sural Menyural P
Tersedianys Jasa Pamelinaraan, Jurrilah Kerdaraan
12 |Biaya Pamelihsrasn dan F'a'.n‘l-: Pmrangan Dlnas. L wnit 12
11 Tersedianys Pemellharasn Peralatan  [Jumlah Peralatan dan Mesin W 55
dan Masin Lainnya |L,a|nn:|ra yang Dipalihara




WP, 18860127 201001 1 18

Kagiatan'Sub: Keglatan Anggaran (Rp} Fet
1 Z 3
Adminisirasi Barang Milik Dagsrah pada 22 832 500.00 PaD
Perangkat Daerah
1 |Penatausshean Barang Milik Dasrah 22 882 OO0, 0
Pada SKPD
Administrasi Kepegawalan Perangkat 7,685,000.00 PAD
D eraih
2 |Pendataan dan Pengolahsn 7.685,000.00
fdrninisirasi Kegegawalan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 135,202 400.00 | PAD . PEBKB
3 |Peryadiaan Komponen Instalasi 1,414 500.00
LiskrikPenerangan Bangunan Kantor
4 |Penyedisan Peralatan dan 39,488 800,00
Perlengkapan Kantar
5 | Penyediaan Bahan Logstik Karor 18,250.000.00
|6 [|Penyediaan Barang Catakan dan 10,059 500.00
Penggandaan
i Penyediaan Bahan/Materis G oy
B anynlqmg.gnrnnn Rapal Koordinasi
dan Kansultasi SKPD L i
B Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SHPD
10 | Dukengan Pelaksanaan Sisbem .
Pemarinlahan Berbasis Elektronik
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan B, 986 000,00 | FAD FBEBKEEB
(Pemerintahan Daerah
H Perpedinan Jasa Surat Menyurad 5.666,000.00
Pemeliharaan Barang Milik Dagrah #4,561,300.00 | PAD PEBKE
Penunjang Urusan Pemerintshan Daerah
12 |Penyvedisan Jasa Pemeliboraan. Biaya| 73,061,300.00
Pemaliharaan, dan Pajak Hendaraan
13 |Penyediaan Pemelihersan Peralatan 11, 500,000.00
dan Masin Lainnya
Labuwen Bago, 19 Januar 2026
Fikakedua, Fi !
Yohanes Lecnardl .5 Pel Yaremeas AN, A Rd

MNIF, 19TE0503 200504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Timotius Patrik Mariahma, SE

Jabatan :  Kasubbag Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Yohanes Leonardi Latu, 5.Psi

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Labuan Bajo, 19 Januarl 2026

Pihak Kedua Fihak Pértama

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Kasubhdg Keuangan,
Pengembangan Sumbey Daya Manusia Daerah,

Timotius Patrik Marial SE
Pembina Penata Th.1
NIP. 19860127 201001 1 018 MNIP. 19740125 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA 2026

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Mo Sasaran Incikator kinerja l Satuan Target
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN [Jumlah Orang yang Menenima Gaji | 3
1 dan Tunangan ASK r Pagien
Tersedianya Admenistrasi Jumniah _Dmmn_ I-_Im'" i Diokumen 1
2 Pelaksanaan Tugss ASH m“dlgan Administras)
Tersadianya Laporan Keuangan AkhirjJumiah Laporan Keuangan Akhir
Tahun 5KPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil Laporan "
himrdtnasl Panyusunan Lapman Hmr:flnssl F‘an:fusunan Laporan
3 |k - ED
Taraadlanya Lapﬂnarr I-iEL.rElngEn Jumla'h Lapumn ﬂuuangan
BulsnanTriwulananSemastars n Bulanan/ Triwulanan! Samasteran
SKPD dan Laporan Koordinasi SKFPD dan Laporan Koordinasi Laporan 12
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Kewgangan
BulananTriwwlanan'Semestera n BulananTriwulanan/Semesieran
4 lowpn Lsken
Terlaksananya Penatausahaan dan  |Jumlah Dokumen Penatausahaan
Pangujian/Verifikasi Keuangan SKPD |dan Pengujian/Verifikasi Dakumen 12
2 Kewangan SKPD
Kegatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Kt
1 2 3
Administrasi Keuangan Perangkat 18,733,713,538.68| DAL, PAD

Daerah

1 |Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASH

3004,743 638 68

Panyediaa Administras Palaksanaan
Tugas ASH

15,728,.969,900.00

Koordinasi dan Penvusunan Laporan
Keuargan Akhir Tabun SKEPD

Koordinas! dan Penyusunan Laporan
Kevangan Bulanan SKPD

Penatausahaan dan
PengujianVerifikasi Keuangan SKPD

Pihak Eadua,

Yohanes Leonardi Liiu, S Psi
MIP. 19860127 201001 1 018

Labuan Bajo A9 Januari 2026

PiHak Partama,

Timativs Patrick Manahma, SE
19740125 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama :  Lorentina Gego, 5.508
Jabatan ¢ Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama 1 Yohanes Leonardi Latu, 5.Psi

|abatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
Sekretaris, Perencana Ahli Muda,
Jll |
i Lorentina Gego, 5,505
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19860127 201001 1 018 NIE, 19810306 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA 2026

FUNGSIONAL PERENCAMNA AHLI MUDA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH _
No Sasaran Indikator kinerja Satuan | Target
1 Fi - 4 - -
Jumniah Dekumen Perencanaan Dakuman 3
Perangkat Daeral
Dokumean 1
Tersedianysa Dokumen L1, Dokymen Renstra 2026 - 2030
Perencanaan Parangkal Daargh
Diokiurran 1
2. Renjal 26
Dokurmsn 1
3 _Renja Pajubahan 2020
Tersadianya Dokumen REA- Jumlah Cokumen REA- SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi ki 1
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen BEA - SKPD
Dokumen RKA - SKPD
Tersedianys Dokumen Jumlah Dokuman Perubahan REA-
Perubahan RKA- SKPD dan ZKPD dan Laporan Hasil Keordinasi Ok 1
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan AT
Peryusunan Dokirmern REA- SKPD
Tersedianya Dokurman IZ.}F#.- Jumiah Dokumen DPA- SKPD dan
SKFD dan Laporan Hasil el
i Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 1
SOCEIN G YR AN Penyusunan Dok DPA- SKPD
Dokumen DPA- SKPD ! gl
- A
SERSARTYE LR Jumiah Dokumen Perubahan DPA-
Perubahan DPA- SKPD dan SREY dia | Hasll Koandksl
Laporan Hasil Koordinasi L EAHEORER) TR POGIEERE | -Diokugvine 1
Penyusunan Dokumen Perubahan
Peryusunan Dokumen DPA- SKPD
Perubahan DPA- SKPD ]
Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan Z
Perangkat Daesrah
Teraksananya Evaluasi Kinerja |1, Laporan Evaluasi REPD Laporan 1
Perangkat Daorah
2. Leporan LPPOVLKPJ Laporan 1
N Jurrlah Data Statistik Sektoral | Laporan Data Statistik Sekioral Laporan 1
Caarah (DS50) yang Telah Dasrah (DS5D)
Cikumpulkan dan Diperikea
Lingkup Perangkat Daasrah




Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Ep)

Kot

1

2

.1

Perancanaan Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

30,308,100.00

PAD

Panyusunan Dokuméan
Perencanaan Perangkal Daerah

19,7859,800.00

2

Hoordinasi dan Penyusunan
Dokumen REA- SKFD

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubaha RKA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
DRA- SKPD

Koordinaszi dan Penyusunan
Parubahan DPA- SKPD

Evaluasi Kinara Perangkat
Daarah

9,085,000.00

Pelaksanaan Pengumpulan Data
Siatistik Sektoral Daarah

1,433,300.00

Fihak Fedua,

Yeohanes Leao i Letu, 5. Psi
MR, 19880127 201001 1 018

Labuan Bajo, 1% Januan 2026

Pihak Partama,

Ut

Lorentina Gago, 5. Sos
19810306201 1012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama : Bernarda Lindung, A. Md
labatan i Penata Layanan Opeérasional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama + Timotius Patrik Mariahma, SE
labatan : Kasubbag Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 lanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertarna
Kajubbag Keuangan, Penata Layanan Operasional,
i Iﬁ F
Timotius Patrik Mariahma, SE Be du . Md
Penata Tingkat | Penata Muda Tk.I

NIP.15740125 200904 1 002 NIP, 19730801 200501 2 009



PERJANJIAN KINERJA 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBAN DAYA MANUSIA DAERAH
Saszaran indikator kinerja Satuan Target
1 2 3
Tersaedianya Dokumen Pembayaran|Jumiah Dokumen pembayaran 28
1 Gaji dan Tunjangan ASH gaji dan tunjangan ASM Db
Tersedianya Dokumen SPP Jumlah Dokumen SPP
{UP,GU,TU LS, NIHIL) (UP,GU.TU.LS, NIHIL} Dokhosh . 119
L2
Tersedianya Laporan ;::::;;T;:ﬂb«n <
Fggjrtggunagr}:::lahan Anggaran ceitaniggunglawaban [SPJ Laparan 12
3 o3 Anﬁaran;u
Fegiatan/Sub Kegiatan Anggaran [Rp) Kat
1 2 3

ini - | DAL PAD

] Panyediaan Gaji dan Tunjangan
N =
Panyvediaa Administras
Palsksanaan Tugas ASHN

3 Laporan pardanggungjawaban
Anggaran {3PJ Anggaran)

Labuan Baj, 19 Januan 2026

ak Kedua, Pihak ma,

Timatius Pafrick Mariahma, SE Bernarda Lindung, A. Md
MIE, 1740125 200904 1002 MNIF. 19730801 200501 2 008




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di hawah ini
Nama :  Richardus N.T.Lutaharjo, 5.Kom
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Yerimias Adi, A-Md
labatan . Kasubbag Kepegawaian dan Umum
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian dan Umum, Fenelaah Teknis Kebijakan,

Yerimias Adi, A.Md Richardus N.T.Lutaharjo,. 5.Kom

Penata Penata Muda
NIP. 19760503 200904 1 002 NIP, 19900403 202203 1 006



PERJANJIAN HINERJA 2026

PENELAMAH TEKNIS HESLIAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

1 Penatausahaan Barang Mitk Dasrah
a SKPD

Administrasi Uram Peranghlat Dasrah

Permediaan Kompanen Instalasi
Lisirik/Penerangan Bangunan Kansor

'y

Feryvediean Peralatan dan
F‘EﬂHI!‘lH!.upan Famtar

Penyedisan Barsng Celndan dan

Famyedisin Bahanhiaierial

Penatausahaan Arsip Dinamis pada

5 SKPD

|F-unli|ld.l=r| Baramg Milik Dasrab Penvunjang
Pamerintah Daerah

7 Pengadaan Kendaraan Perarangan
[Chnas atau Kendarsan Dinas Jabatan

Pamaliharaan Barang Milik Dasrah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daarah

Peryedigan Jasa Pamslibaraan, Biaya
Poamelilarasn, dan Pajak ¥endaraan
Perorangan Dinas

Pemaliharaan Pedatatan dan Mesin
Lanrva

Saeatan IndiElor Kinsarja Satuan Tangzt
i 2 3 4
Jurnlah Laparan
Menerima, Menyimpan, Mencatal, dan | L e Laporan 12
: Meanyalurkan Baiang - :
| Bama
Jurrimh laparan
5 :'.l'lnl:frﬁrml:'-upuruu E-'Il.'l.h :l&'l:ur‘lﬂlm |Frurtirbagurqjhdlﬂ'l Laporan 13
aporan pertonggungasmban | 1 I:LF'J Arl-gﬂ-lrm‘::-
Jamtah Laparan &
2
1 |Mm1l-_'|..|31 Daftar Pangambilan Barang Penaanibllan wﬂﬂ Leparan ]
Jurrdah Lagoran
i2
a |HE"I|1IJB-LIH-B:TI pErghapusan barang F‘Erl-al s B g Laparan
Jurnlah Moia Peo
5 IIu!-:n-hualHnL: Pesanan Barang FHs reiods Laparan 12
B Teslaksananya diresfil pirpinan sesam Lupqr.nn. pelaksanaay Laperan 1
Il-:u-‘renl.l.n:n bmriaku chraklif pimgifan
Fegistan/Sub Kegiatan Angparan (Rpd Kt
1 2 3
Administrasi Barang Milik Dasrah pada - PAD

TR A Ml
HIF, 1RTEIS0E 200804 1 002

Labyan Bajo, 14 Januan 2026

Richardus M, T.Lutahario, 5. Kom
HIF. 19900403 202205 1 006




&

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Paulina Surniwati, 5E

labatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ Yerimias Adi, SE

|abatan : Kasubbag Kepegawaian dan Umum Pada Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

selaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjutnyva dizsebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian dan Umum ; Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Ahli Pertama
Yerimias Adi, SE Paulina Surniwati, SE
Penata NIPPPK.197903192024 21 003

NIP. 19760503 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA 2026
AMNALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

A MANL RAH
Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
1 2 3 4
: Jumbah Laporan Kehadiran
Tersecianya Laporan Kehadiran ASN |, o ons, pRPI, PPRK Laporan 12
{PNS, PPPK, PPPK Paruh Waktu) Paruh Wakiu)
Lot aporan Surot Masek Sl uman aporan sust | |
Masuk dan Sural Keluar
Teraksananya direktif pimpinan Laporan pelaksanaan T— .
sesual ketentuan barlaku direktif pimpinan poE
Fagiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) K.al
z L
- | DAL, PAD

Penyediaan -.Iasa Panunfng Urusan
Femerintah Deerah =

3 |F'anrediaan Jaga Sural Menyurat

Labuan Bajo. 19 Januan 2028

Pihak Pertama,

]
YErem Af.li. A Md aulina Surfwati, SE

MNIP. 19760503 200904 1 002 NI PPPI. 19790319 2024 21 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Safrianus Suhardi, 5.Fil

Jahatan +  Analis kebijakan Ahli pertama

selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama +  Timotius Patrik Mariahma, SE

Jabatan ¢ Kasubbag Keuangan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target tersebut menjadi tanggung
jawahb kami.

Dremikian surat perjanjian kinerja ini saya buat dengan rasa penuh tanggung jawab.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Kedua Pihak Pertama

Kas Keuangan, Analis kebijakan Ahli pertama
Timotius Patrik Mariahma, SE

_Lp
Penata Thk.1 reesmm—

NIP. 19740125 200904 1 002 NIP. 199104012025061003



FERJANJIAN KINERJA 2026
AMALIS KEBLJIAKAN AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

=

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Gajl dan Tunjangan ASM

Dagrah

n Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Fengadaan Barang Milik Daerah

inas Jabalan

4

Panyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemaliharazn, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas

Pamaliharaan Peratatan dan Mesin
Lainnya

hak Kedua,

Timuotius Paitrik Mariahma, SE
MIF. 19740125 200804 1 002

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pi%\ﬁ:ﬂam,
Saffianus Suhardi, 5. Fil
NIP. 19910401 202506 1 D03

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
i 2 3 4
: Tarsadianya Laporan Penerimaan dan  |Jumish laporan penarimaan Laporan 12
Panyeloran Pajak dan panyeloran pajak
2 Tersedianya Laporan Buku Kas Jumilah Laporan Buku Kas Laporan 2
UmumiBEU| Panggunaan Anggaran Umum{BKU) Panggunaan
Terlaksanarya survel kepuasan Jumlah laporan surved
g Leporan 12
Masyarakat kepuasan masyarakat i
Jumiah laporan SOF  yang
1
4 {Tersusunmya laporan S0P fahunan digiiskin Laporan
5 Terlaksananya direklif pimpinan sesuai Ljap-ufan pelaksanaan dirskl — 1
ketentuan berlaku pimipinan
Huﬁiﬁhﬁn.‘ﬁuh Hﬂﬁiutan .ﬂ.nﬂﬂaran {Fp) Kt
1 2z 3
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah - PAD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Bernadus Sanggu Jonta, AMd

Jabatan :  Pengelola Layanan Operasional

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Yerimias AdiA.Md

Jabatan +  Kepala Subagian Kepegawaian dan Umum
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawah kami,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan target tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Demikian surat perjanjian kinerja ini saya buat dengan rasa penuh tanggung jawab,

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Kepegawaian dan Pengelola Layanan Operasional,
mum,

i

Penata NI PPPK. 19790112 202521 1 012
MNIP, 10760503 200904 1 0032



PERJANJIAN KINERJA 2026

PENGELOLA LAY AMAN DPERASIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran indikator kinerja Satuan Target
1 2 3 L]
Menerima, mengagendakan |
, |mendistribusikan, darJumiah laporan sural masuk  dan Laparan 12
mengelola sural masuk  danfkeluar serta nota dinas setap bulan
keluar sarla nota dinas.
Jumiah laporan kepegawaia
adménistrasi kepagawaian ¥a
2 E:i?_l?;?nﬂ I:pumn e meliputi  kenalkan  pangkat.  gaj Laporan 12
delis et berkala, oculi, pensiun, diklat da
panghargann
Menarima dan maleksanakan
lugas-lugas kedinasan lan yangdumlah  laporan  Pelaksanaan  tugas
- diberikan oleh pimpinan anlamnya LAPOEn 12
melaporkan hasilnya,
Hﬂiialan.fﬂub Haﬁiman ﬁnﬁarﬂn (Rpl Het
1 2 3
Administrasi Kepegawaian - PAD
1 Pandalaan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian g

Administrasi Urmum Pamrlﬁkat
3 Penatausahaan Arslp Dinamis

pada SKPD :

Labuan Bajo, 18 Januari 2026

Pihak Pertama,
f
Eurnat_l;l"urs Ea[nigu Janta
MNIP. 19780503 200504 1 002 M 19?%]112 202521 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif; transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Kristina Nefiani

]abatan :  Penata Layanan Dperasional
selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama :  Yerimias AdiA.Md

[abatan :  Kepala Subagian Kepegawaian dan Umum
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai perjanjian ini, dalam
ranghka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Demikian surat perjanjian kinerja ini saya buat dengan rasa penuh tanggung jawab,

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Kepegawaian dan Pengadministrasi perkantoran
Umum,

' 0

Kristina Nefiani
Penata NI PPPK. 198312152025212021

NIP. 10760503 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA 2026

PEMNATA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

LAY ANAMN OPERASIONAL

4

FPanatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Pity y

Yeremias A, id
NIF. 19760503 300604 1 002

Labuan Bajo, 18 Januari 20286

Pihak Perarma,

Kristine Mefien

MIP. 19E31215 202521 2 021

Sasaran indikator kinerja Satuan Target
1 2 i -
g Jumish laporan ASM Yang
hengebola Layanan Operasional anaium bistshikan P A
1 |Badan Kepegewaian dan Pengembangan, . .o EH I Laporan 12
Sumber Daya Manusla Dasrah i g I g
harian dan Bulanarn
Menpelsla, menala, dan meanyimpan Jumilah laporan arsi aki dan In- Laporan 12
I-:I-::L;urn-un serta arsip secarn sstematis, aktif satiap bulan
Terdaksananys  direkid  pimpinan  sesual Leporan pelaksanaan direkdi Laporsn 3
ketentuan baraku pimpinan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggacan (Rp) Ket
n ¥ 3
Adrministrasi Kepegawalan Perangkat Daerah FAD
1 Pendataan dan Pengolehan Administrasd
e SEDE0EWEI AN
Administrasi Umum Peranghat Daerah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama :  Fansurna

Jabatan +  Dperator Layanan Operasional

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Yerimias AdiA.Md

|abatan :  Kepala Subagian Kepegawaian dan Umum
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target terscbut menjadi tanggung
jawab kami.
Dremikian surat perjanjian kinerja ini saya buat dengan rasa penuh tanggung jawab.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Kepegawaian dan Operator Layanan Operasional,
Umum,
. ::I-.-..IH.-

-

-

- rﬁ_"
Yerimias Adi.A.Md /ﬁmm
Pernata

MI PFP‘H.;.}“?QIBDE 25 2025211038
NIP. 19760503 200904 1 002 '



PERJANJIAN KINERJA 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Tersedianya data laporan bulanan danf Junnlah data laporan kegiatan Sub
1 |Tahunan kegiatan  Sub  bagian Baglan Kepegawaian dan Umum Laporan 1z
Kepegawalan dan Umem
Tarsedianyan daftar hadic rapat dan tumlah Matulen rapat bulanan yang
7 Laporan 12
penyusunan notulen rapat tersedla
Tersedianya Dokumentas! Apel harian Jurrilab Laparan Dokumentasi Apel
3 Y Laporan 24
dan Rapat Hariam dan Rapat Bulanan
i il oi [t if pirmpk
3 Terlaksananya direktif pimpinan sesuall Laporan pelaksanaan direktif pimpinan s i
ketentuan berlaku
Eailitmﬁuh Kegiatan AnEEran (Rp) Kot
1 Fi 3
Administrasi Umum F‘!lil‘liﬁit Daerah - P

1 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SEPD

MIP. 1OTA0S03 200504 1 002

Labuat Bajo, 19 Jampuard 2026

Plkak F'er‘_tama-.

74
;”; Fansura
M1 PPF'rI:. 19960525 07521 1038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Mama 1 Aleksiue Arjoni Ngampu, SE
Jabatan :  HKepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Mams :  Thomas A.D. Faran, 5.503%

labatan :  Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerjia yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Kepala Bidang Pengadaan,
sumber Daya Manusia Daerah, Pemberhentian dan Informasi,
rd
Aleksius Arioni N SE
Pembina Utama Muda Penata Tk.1

NIP. 19700308 200003 1 005 NIP. 19770702 200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA 2026

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS] APARATUR
BADAM KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Pihak Kedus,

|~
tomas A. D. Faran, 5. Sos

MIF. 19700308 200003 1 005

Labusan Baje, 19 Januas 2026

Fihak

Alaksius

Maampu, SE

MIP, 19770T02 200737 1 012

Mo Program/outcome Indikator kinerja Satuan Target
1 F | i ]
I PROGRAM KEPEGAWALLN

L JOAERAH
1 Maningkainya Kualitas Panataan | Persentase Kebubuhan ASH yang Persen [l
ASM terpanuhi sesuai dengan standar
Porsantase OP0 yang mempunyal Persen Ta
Dokuman Parancanaan Kabutuhan
ASN
Persenlnse Keterisian Pegawai sesuai Farean 05 o2
dengan Hebuiuhan
Peraanlase Axurasi Dala Persen an
Kepegawaian vang Valid
Persanlase Tercapainga Perlindungan Persan 100
dan Pengelolaan Lembaga Prolesi
ASN
Program/Kegiatan Anggaran [Rp) et
1 2 3
PROGRAM KEPEGAWAIAN 156,727,500.00 | APBD I (PAD)
DAERAN
Pengadaan, Pembarhentian 156,727 500.00
dan Informasl Kapagawaian
q |Perumusan Bahan Kebijskan 3,061, 300,00
F'ur'lEada.un Eﬂ
Fanyusu:lun. Foarsara 22,459 400,00
2 Kebutuhan, Jenis dan Jumdah
Jmbatan uniuk Palaksamnsan
___JPengadaan ASN
g |Koordinasi dan Fasiltas| 51,290.600.00
Pengadaan PNS dan PPPK
a Koordinasl Pelsksanaan 29,670 000,00
Adminkirasi Pamberhantian
5 Fagdilas! Lembags Profes| 11,460 20004
h
g |Pergelolean Sistam Infoomasi 20,445 00000
A
Pengeiolaan Data B.420,400.00
7 aias)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Dionisius P, Katra, SE

Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

selanjutmya disebut PIHAK PERTAMA

Nama i Aleksius Arjonl Ngampu, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target terscbut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Analis SDM Aparatur Ahli Muda,

dan Infgrmasi,
C :.-_',:r..-"l- fﬂ:{"']lri)
Dionisius P. Katra, SE
Penata Tk.1 Penata Tkl

NIF. 19770702 200701 1 012 NIP. 198301012008041002



PERJANJIAN KINERJA 2026
AMALIS SDM APARATLR AHLY MLIDWA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA DAERAH

Alekzius Arpnl Ngampu, SE
MIP. 19770702 200701 1 012

Labwan Bajo, 19 Januan 2026

Pinfk Pertama,

o ch,a b i,

Dionisius P. Katra, SE
18830101 200804 1 002

Sasaran indikator kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1 |Teraksananya Penyusunan Laporan Identifikasi Kebuluhary Laporan 1
Rencana Kebutuhan, Jenis dan ASH dari Seliap Perangkat Daerah
Jumlah Jabatan uniuk F"ﬂl"l'gﬁﬂﬂﬂl'l
ASH Jumiah Dokumen hasiy Dokumen 1
Penyusunan Rencana Hebutuhan)
Jepis dan Jumish Jabatan uniu
Pealaksansan Pengadaan ASN
2 JTErIEH-'.aanaﬂ':.'a Koardinasi dan Jumiah Dokumen  kegiata 1
Fasilitas Pangadaan PNS dan PPPK|Koordinasi dan Fasilitad pokumean
Pengadaan PNS dan PPPK
Laporan Pengadasan  Verifikas 1
Pengadaan ASN
Terlaksananya Proses Laporan  Pengangkatan CPN
3 Fengangkatan CPNZS Menjadi PNS  |Menjad PNS Laporan .
Kegiatan/Sub Kegiatan Ang_i:rm [(Rp} Kat
1 A 3
Pengadaan, Pembarhantian dan 103,420,000.00 PAD
Informasi Kepegawaian ASN
Penyusunan Rencana Kebutuhan, 99 AL 400,00
1 |enis dan Jumlakh Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
5 Koordinasi dan Fasllitasi Pangadaan| 51,260, 600,00
PNS dan PPPK
3 Foordinasi Pelaksanaan 29670, 000,00
JAdministrasi Pembarhantian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wilhelmina Imelda P, 5E

[abatan :  Analis 5DM Aparatur Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narma v Aleksius Arjoni Ngampu, 5E

Jabatan :  Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan melakukan
supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksl

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Analis SDM Aparatur Ahli Muda,
dan Informasi,

4

Wilhelmina Imelda P, SE
Penata Tkl Penata Tkl
NIP. 19770702 200701 1 012 NIP.19750228 200903 2 003



PERJAMN.JIAN KINERJA 2026
AMALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BEADAN KEPEGANAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran indikator kinarja Satuan Targat
1 i 3 4
1 | Terfasilita=sinya Larmbaga Profes Jurnleh Leambaga Profesi A5 Dokumian
AEM
Jumlah laporan penyetoran uanﬂ Laparan 12
luran  KORPRI  dari  selia
Perangkal Dasrah
Jumlah laparan Pemberian Lang Laparan 12
Duwrka bagi PME akbl vang
rneminggal Dunia
Laporan Penyelenggaan Keglatan Laporan 1
Pembinaan Olahraga, Seni
Manial dan Rohand
Leporan Pelaksanaan Kegiatan Laporan 1
Bantuan Sasial
2 | Tersadianya laporan realisas! Leporan reatisasl Bulanan Bidan Laporan 12
Bidany Pengadean Pembarhentian | Pengerrbangan Kompsbans
dan Informas| selbeagal bahan Sparabur
evaluaszi bulanan Laporan |
Laporan Realisasi Tahunan Bidang)
Fengembangan Kompatansl
5
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Hst
1 2 3
Pengadaan, Pemberhentian dan 11,460.800.00 PAD
{Informasi Kepegawaian ASN
1 |Fasilitasi Lemb Prafesi A5H 11,460, 800.00

WIF, 18770702 200701 1 012

Labuan Bajo, 18 Januari 2026

Fihak Pertama,

eria imalda E:TE-E
19750228 200903 2 003



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Kornelis Febryanto |erau, 5.Tr.IP

Jabatan :  Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Aleksius Arjoni Ngampu, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan melakukan
supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Penata Kelola Sistem dan Teknologi

5i, Informasi,

i

Penata Th.1 Penata Muda
NIP. 19770702 200701 1 012, NIP. 19980202 202108 1 001



PERJANJIAN KINERJA 2026
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
| 2 3 4
1 |Terkalolanys Evalussl Data, Infommaeal | Jumdah laposan evaluas data,
dan Sistem Informasi Kapegaswaan Infrormasi dan sisiam mformasd Laparan 13
Kapseganaian
Jumilah laporan SOTH yang

dhiremagakan metehul sistem Informas

Kepepawaian pada Aplkasi SAPK (HR Laporan 13
SAPHK) dan S1ASN

Jurnlah laparan Peramajaan Dala AN 5
pada Aplikasi SIASN Laporan 1
Jumiah laporan tegas tambahan

secara berkala dan jugas lainnya yang Lagoran ia

dibarikan oeh alasan

Taraksananya drekiil pimpinan sesua

IHHI:Elnluun Mootk Laporan pelaksanaan direktif pimpinan 1 Laporan 1

I{_&Ehﬂ niSub Kegiatan - Anggaran (Rp) Ket
1 2 3
Pengadaan, Pemberhentian dan = PAD
informasi Kepegawaian ASN
’ Pengelolaan Sistem Informasi -
Kapagawaian
2 |Pengelolaan Data K n

Labuan Bajo, 19 Januar 2026

Pitak Partarma,
1H e

Alekail ni Mgampu, SE Karmnelis Febryanto Jarau, 5. Tr.IP
MIF. 19770702 200701 1 012 MNP, 19980202 202108 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama +  Yuliana Rusae
|abatan . Pengelola Data dan Informasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama + Aleksius Arjoni Ngampu, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target terscbut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan melakukan
supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Labuan Bajo, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Pengelola Data dan Informasi,
dan info i,
¥
Yuliana Rusae
Penata Tk.1 Penata Muda Tk.1

NIP, 19770702 200701 1 012. NIF. 19800910 199203 2 003



PERJAOMJIAN KINERJA 2026
PENGELOLA DATA DAM INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1 [|Terlaksananya Koordinasi Data ASM Tahun Beralan dan Datay
Pelaksanaan Administrasi ASN Pensiun 5 Tahun Kedepan Dokuman 2
Femberhentian

Jurmiah SK Pensiun Mencapa
El':_lp Y Laporan 1

2 |Terdaksananya Fazilitasi Pengolahan{Laporan Fasililasi Pengolahan dat
dala Penerima Tapara Penerima Tapera Laporan |

3 |Terlaksananya  direkiif  pimpinan Laporan pelaksanaan direkti

Imu:i ketentuan barlaks pimpinan Laporan 1
Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran (Rp) Hat
1 2 3
Pengadaan, Pemberhentian dan - PAD

Informasi Kepegawaian ASN
Koordinasi Pelaksanaan
Adminisirasi Peambarhantian

Labuan Bajo, 18 Januari 2026

Al i Ngampu, SE
MIP, 19770702 200701 1 012 NIP. 19800910 129903 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - Chrysantus Seraphim Ombo, A. Md

Jabatan :  Pengelola Data Dan Informasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Aleksius Arjoni Ngampu, 5E

Jabatan :  Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan melakukan
supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januart 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Pengelola Data dan [nformasi,
dan Informasi,

Penata Tk.1 Pengatur Th.1
NIP. 19770702 200701 1 012. NIP. 19850807 201503 1 004



PERJAMNJIAN KINERJA 2026
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
1 E 4
1 |Tersusunnya bahan Jumiah  Dekumen  Hebutuhard Dokumen 1

Usulan/Rekomeandasi dan

paryalasaian Kegiatan penyusunan
Kebutunan ASM

Formasl Calon ASN yang lersusu

tepal waklu

2 |7erseesaikannya Kegiatan Jumiah Usul GASN yang diajukary Dokumen 1
Pembarkasan dan Penetapan Momor uniuk ditetapkan Nomor induk
Imduk Calan ASM
3 |Temselesaikannya Kegiatan Seleksi [Jumlah Formasi Pengadasn CASH]  Dokumen 1
Pangadaan Calon ASN
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 3
Pengadaan, Pemberhentian dan -
FAD
Informasi

waian ASN

1

f"&nwsm‘mn Rencans Kabutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASH

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan

PNS dan PPPK

Aleksius Arjonl Ngampu, SE
NIP. 19770702 200701 1 012

Labuan Bajo, 19 Januarn 2026

rtama,

Chrysantus Seraphim Ombo, &, hMd
MIP. 18850807 201503 1 004




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sayfun AMarolla, AMd

Jabatan :  Pengolah Data dan Informasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Aleksius Arjoni Ngampu, SE

|abatan ¢ Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerjfa jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan melakukan
supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini can mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Penelaah Teknis Kebijakan,
dan Informasi,

Penata Tk.1 Fenata
NIP. 19770702 200701 1 012, MIP. 1979051 72009041003



PERJANJIAN KINERJA 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Pangadaan A5N

kabifpkan Pengadaan ASN

idanﬁﬁkasl Dakuman

Sagaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 Ej 4
1 |Tersedianya Perumusan Kebijakan |Jumlah dokumen 1

waian ASN

Jumizsh HKebijakan dan Pedomary Dokumen 1
Tekniz Pengembangan Kompaten
ASH
2 |Teraksananya direktif pimpinanyLaporan peaksanaan direkti Laporan 1
gesua ketentuan berlaku pimpinan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 2 3
Pengadaan, Pemberhentian dan -
FAD
Infarmas|

ﬁ'&nruﬂunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumiah Jabatan unluk

Felaksanaan F"EﬁEEIdEI.-EIﬂ A5

Koordinasi dan Fastitas Pengadaan

LIPS dan PPFK

Pihak g

Alekslus Arfoni Ngampu, SE
MIP. 18770702 200701 1012

Labuan Bajo, 19 Jaruan 2026

Fihak Peflama,

Saykun A Marglla, A Md

MIF. 19790517 200904 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 1 Maria Tima, 5. Kom

]ahatan :  Pranata Komputer

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Aleksius Arjoni Ngampu, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan melakukan
supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Pranata Komputer,

dan Informasi,

Maria Tima, 5. Kom
Penata Th1 NI PPPK. 19831226 2023 1 2035
NIP. 19770702 200701 1 012,



PERJANJIAN KINERJA 2026

PRAMATA KOMPUTER
EADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
d 2 3 a4
1 |Terselesaikannya Surat Keputusan |Jumlah dokumen Surat Kepulusan Dokuman T
|Fensiun ABM Mon BUP Pensiun ASN Non BUP
Fasilitazi Prosas Pancairan THT, Laporan Fasilitagi Pencairan THT, Laporan 12
Asuransi Kematian, Jaminan Azuranal Kematian, Jaminan
2 |Kecelakaan Kera, Jaminan Keacelakaan Kera, Jaminan
Kematian ASH Kematian A5
Tersksananya direktf pimpinan Laporan pelaksanaan direkiif Laporan 1
a |sesual ketsnivan badaku pmpdnan
I{uiiatarﬂﬁuh l'(aﬂ'batan Anggaran [Rp} Hat
1 & 3

Pengadaan, Pemberhéntian dan BAD
infermasi Kepegawaian ASN

] Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pa

Labuan Bajo, 18 Januari 2026

Fihak a, Pihak Pertama,

7
II
H\}/Eﬂ
Aleksius i Ngampu, SE Maria Tima, 5. Kam

NIP. 18770702 200701 1012 Ml PPPR. 19831226 2023 12 035



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Raimundus Herianto Surya Batas

Jabatan - Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Aleksius Arjoni Ngampu, SE

|abatan :  Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami. PIHAK KEDUA akan melakukan
supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

Kepala Bidang Pengadaan, Operator Layanan Operasional,
Pemberhengtian dan Informasi,

Penata Th.1
NIP. 19770702 200701 1 012 NI PPPK. 19900127 202521 1 018



FERJANJIAN KINERJA 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran

Indikator Kinerja Satuan

Target

1

2 3

1 | Terlaksananya Laporan Evelugsi Data
Sistarn Inlarmas Kepagwalan

Jumilah laporan Evahias Dala Siste Dok urmean
Informasi Kepegawaian N]

Irformasi Kepegawaian ASN

1 Pangelolaan Sistem Informasi
Kepsagawaian

2_|Pengelolaan Data Kepegawaian

Mleksius ATioni Ngampu, SE
NIP. 197 T0702 200701 1 012

Labuar Bajo, 19 Januari 2026

Pihzk Partama,

Raimundus Herantos Surya Batas
NI PPPE. 19800127 202521 1 018

Jumlah laporan databazse PPPE Laparan 1
dirmutahiirkan dalarmya mead
Aplikasl SIAZN
Jumiah  |aporan Peremagsan  Dat Laporan 1
Riwayast Hepegawslan ASN  yan
melpuli Data  Jabaten, dan  Dat
Hivwayad lainnya
2 | Tedaksansnyn direkiif pimpinan sesuail | Laporan pelak=anaan direktif pimpinan Laparan 1
ketentuzn barlaku
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Z 3
Pengadaan, Pemberhentian dan - PAD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama ¢ Maksimus Edymas lapen, 5.E.

Jabatan :  Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Promosi dan Penghargaan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + Thomas A.D. Faran, 5.505

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi,
Pengembangan Sumber Daya Manusia Promosi dan Penghargaan,
Daerah,
-
Thomas A. D. Faran, 5&; Maksimus Edymas Japen, S.E.
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19700308 200003 1 005 NIP. 19870529201402 1002



PERJANJIAN KINERJA 2026

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAMN KOMPETENS! APARATUR
BADAN KEPEGAWALSAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA DAERAH

homas A. D, Faran, S, Sos
NIF. 18700308 200003 1 005

Lbuan Bajo, 19 Januari 2008

Fi

Maks| Edymas Jagen, SE
NIP, 18870529 201402 1 002

Mo Programioutcome indikator kinerjs Satuan Target
1 & 3 4 5
I PROGRAM KEPEGAWAIAN
L [DACRAH
1 Meningkatnya Kualitas Pemeantase Penataan ASM sasual Parsen a0
Panataan ASMN | dengan Kompetensinya
Parsantase JPT,JAJP dan JF yvang Parsen 81
terizl
Parsantase Uswlan Henlskan Puarsean 9
Pangkal, Pencaniuman Galar,
Parsaniase Pambarnian Penghargaan Persen a7
Pagawal ASM sesual dengan langet
yang diletapkan
Persenlase Pegawai dengan hasi P L
Evaluasi Kinerjo dengan bernilal balk
Persentase Kasus Pelanggaran Diplin Persan 100
yang terselesaikan
Program/isgilatan Anggaran (Rp) Ket
1 2 3
PROGRAM KEPEGAWAIAN 561.,62T7.900.00| APBD Il (PAD)
409, 170, 200,00
152 457, 70000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di hawah ini :
Nama :  Ermilinda Trisiani Hubung, 5.Kom
Jahatan - Analis SDM Aparatur Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Maksimus Edymas Japen, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Penilalan Kinerja, Mutasi, Promosi dan
Penghargaan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanpian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Analis SDM Aparatur Ahli Muda,
Promosi hargaan,

z gfﬁm

Penata Tk.1 Penata Th1
MIP, 19860127 201001 1 018 NIF, 19850408 201001 2 042



FERJANJIAN KINERJA 2026
ANALIS SOM APARATUR AHLI MUDA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Jumiah Dokumen pengeiolaan
kenaikan pangkat ASM yang Dokurnen 12
terproses
Jumizh laporan Proses Ujian i .
1 |Terlaksananya Pengelolaan  |ninas | Penyesuaian ljasah il
r F i ASH
AR Py Jumilsh laporan Pencaniumsan
Gelar dan Pencantuman Gela
Profesi ASN yang terproses dar| ~ Laporan 12
peninfauan Masa Kera ASN
2 Tertaksgngn'ﬁ_i penilaian dan Duhumqn : _n-ﬂnllalan da Bakumen 1
evaluas kinerja aparatur avaluaszi kinerja aparatur
TjEIﬂEI.ﬂ:HﬂﬂI'I'ya l.:llr'ﬂl".lﬂf Laporan peitakzanaan direbdi
3 |pimpinan sesuai ketentuan R Laporan 1
berlakiu FHp
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Kt
1 2 3
Mutasi dan Promosi ASN 82,993,400.00 PAD
Fengelolaan Kenalkan
1 oo kat ASN 45,585.800.00
Penilalan dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan
® Evaluasi Kinerjz Aparatur 36,107,600.00
Labuan Bajo, 19 Januari 2026
Fi . Pihak Perlama,
-

MaksimuU®s Edymas Japen, SE
MIF, 18870529 201402 1 002

Fitod-

Emmilinda Triskani Hubung, 5. Kom
MIP, 19850408 201001 2 042




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
MNama : Alberta Sona Daga, 5.Kom
Jahatan :  Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Maksimus Edymas Japen, 5E
Jabatan : Kepala Bidang Pepilaian Kinerja, Mutasi, Promosi dan
Penghargaan

Selakn atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Promosi nghargaan, Informasi
Maksi Ed | SE Alberta § D S.K
Penata Tkl Penata Muda Tkl

NIP. 198705292014021002 NIP. 19870511202012 2 004



PENGELDLA DATA DAN TEKMNOLOGI INFORMASI]

PERJANJIAN KINERJA 2028

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
Terlaksananya Mulasi Jabatan]Laporan mutasi ASN dalam instansil |0, 12
Pimpinan Tinggl, Jabatan - -
1 |Admiristrasi dan Jabatan Laporan mutasi PNS antar Instansi Laporan 12
Pelaksana dan Mutasi ASN
S pehisi Laporan penugasan ASN EaparE 12
2 |Terlaksananya direktif L
pmpinan sesual ketentuan et peiakesraan  -cimihy Laporan 1
beriaku pimginan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Kat
1 i 3
- PAD

Mutazi dan Promosi M
1 |Pengelolaan Mutasi ASN

Maksimus Edymas Japen, SE
NIF. 19870529 201402 1 002

Labuan Bajo, 19 Januar 2026

Pihak Pertama,

|
!

Alberta Sona Dagafﬁ. Kom
NIP, 19870511 202012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Anastacia Indriati, A.Md

Jabatan :  Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Mama ¢ Maksimus Edymas Japen, 5E
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Promosi dan
Penghargaan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Pengelola Kepegawaian,
Promosid nghargaan,

. s

Maksimus Edymas Japen, SE Anastacia Indriati,A.Md
Penata Tk.1 Penata
NIP 19870529 201402 1 002 NIP 19781006 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
BADAM KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

1 |Pengslolaasn Mutasi ASH

2 F"ﬂnaialdaan Kenaikan
Pangkatl ASN

3 |Pengelalaan Promosi ASN

Penilaian dan Evaluasi Kinerja

{Aparatur
4

Paelaksanaan Penilzian dan

Evaluas Kinerjs Aparatur

3 _|Pembinaan Disiplin ASN

Egliua,
-

Maksi dymas Japen. SE
MIP, 19870529 201402 1 002

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

F‘haﬁua.

Anastacia Indristi, A. Md

MIP. 19781006 200604 2 012

Sasaran indikator kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Surat Pamyataan
1 |pemegakan displin pegawai ldak sedang menjalani hukuman Dokumen 12
ASH penagakan displin pegawai ASN
Kenaikan Gaj Berkala PNS  JJumiah dokumen kenaikan gap
2 ldiproses sesual ketentuan berkata Dokumen 12
Teraksananya Jumnlah laporan Fengagendaan
Pengadministrasian Surat surat masukikeluar, expedisi
4 mfaﬂ'ﬁr.urat Bidang Penilaian Bidang Penilaian Kinerja, Mulasi, Laporan 59
Kinerja, Mulasi, Promosi dan | Promosi dan Penghargaan
Paenghargaan
Terdaksananya direkli Laporan pelaksanaan direktif
pimpinan sesual kelentuan plrmpdnan
4 [berlaku Laporan 1
Hegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Het
1 2 3
Mutasi dan Promosi ASN - PALD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Frederik Renaldi Mami, S.Tr.IP
Jahatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Maksimus Edymas Japen, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Promosi dan
Penghargaan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerfa vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target tersebut menjadi tanggung
fawab kami,

Demikian surat perjanjian kinerja ini saya buat dengan rasa penuh tanggung jawab.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Pertama

Penata TK. [ Penata Muda
MIP. 198705292014021002 NIP. 20011216 202308 1 002



BADSN KEPEGAWARM DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2026
FEMELAAH TEHNIS KEBLUAKAN

Sasaran | Indikator kinerja Satuan Target
1 | 2 3 4
Diakurren Deta Peta Jabatan Manajerial 1
dan Mon Manajerial Ehckiimen
Terlak Pengelclaan
1 pﬂ;ﬂma Dekumen Laparan Pelaksanaan Mutasi
Retasl dan Promosl Jabatan Manaierial Laparan 12
dan Mon Mangjenal
Jumiah laporen pamegakan disiplin 1
Teriaisananya Proses pegwval ASH e
pembangan dan penegakan
2 ngparan disiplin dan kode
ﬁkﬂsﬂl.::nl::lﬂnn Jurriah dohumen pembinaan disilin dan
Cacakian s ek kode efik sesuai ketentsan peraturan yang|  Dokumen 12
berlaku
ILap-:r*a'- proses izhn perceralan ASN Laparsn 1
Laporan fealisasi Bularan Bidang — 12
Tarsedianya laporan realisasi |Pengembangan Kompelensi Aparatur Lapa
3 |Bidang Pengambangan
Kempelens Aparatur Laporan Realisasi Tahinan Bidang = 3
Pengerrhangan Kempelansl Aparabur L
Terlaksananya direksf .
4 |pimpinan sesuai ketertvan | 5oNEse pelaksanaan dirskuf pimpinan | o 100
ok yang diselesaikan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp] Ket
1 2 &
Mutasl dan Promosi ASN - BAD
1 _|Pengeloisan Mulssi ASHN -
2 |Pen i ASN 7
Penliaian dan Evalussi Kineda =
3 #an Disiplin ASK -
4 |Pengelo@an Penyelesalan =

Pelanggaran Drsiplin ASN

a

Palayanan Prosies 12in

Maksimu

Parceralan Eﬁawal

d,
-

ymas Japen, SE

MNIP. 19870520 201402 1 002

Labuan Bajo, 19 Januan 2026

P ma,

-5
- aﬁlﬂ,ﬂ#.;
B 1

Eradari Ransii Mami, 5. Tr.IP
MIP: 2001126 202308 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama + Apustina Bearriks Said, 5. Kom
Jabatan :  Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Maksimus Edymas Japen, 5E
Jabatan :  Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Promosi dan
Penghargaan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tangpungjawah kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penjlaian Kinerja, Mutas|, Pranata Komputer Ahli Pertama

Penata NI PPPE. 19870812 2023 21 2 (056
NMIP 19870529 201402 1 002



PERJANJIAN KINERJA 2026

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN S3UMEBER DAYA MANUSLA DAERAH

1 I-?'engalnlaan Kenaikan
F"a&ghat ASN

Penilalan dan Evaluasi Kinerja

1 _|Pembinaan Disiplin ASN

"

Maksimus Edymas Japen, SE
NIP. 19870529 201402 1 002

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Fihak Pertama,

Agustina Beatriks Said, 5. Kom
NI PPPK. 19870812 20232 1 2 058

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
7 2 3 ]
1 Tersedianva Dokumen Dokumen surmt masuk usulan
Kanaikan Pangkat PHS kenaikan pangkat Deduman 2
Jumiah dokumen nota usul FNS
Kanaikan Pangkat Bjnn iz
Dokumen Surat Keputusan
kenaikan pangkat LiEsuman i
Dokumen suratl masuk ujian dinas
ldan Ujian Kenaikan Pangkat Dokumen 20
Penvesuaian ljazah
Diekumean sedifikat kelulusan Lijan . A
Dinag dan UK PP el &
2 |Fenggunaan Aplikasi SMD Laporan Pelayanan Penggunaan Lagran 12
berjalan dengan oplimal Aplikasi SMD  Pegawai
Teraksananya direktf Laporan pelaksanaan direktif
3 |pimpinan sesual ketentuan pimpinan Laporan 1
berlaku
Kegiatan/Sub Kegiatan Mﬂﬂaﬂn !RPi Ket
1 2 o
Mutasi dan Promosi ASN & PAD




PERJAN|IAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Silvester Seli
Jabatan +  Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Maksimus Edymas Japen, 5E
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Promosi dan
Penghargaan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Demikian surat perjanjian kinerja ini saya buat dengan rasa penuh tanggung jawab.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi Penilaian Operator Layanan Operasional,
' ' Penghargaan,

Penata TK. 1 NI PPPK. 19770807 202521 1014
NIP. 198705292014021002



PERJAMJIAN KINERJA 2056

OPERATOR LAY ANAN OPERASIDMAL
BADAN KEPEGAWALAH DAM PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target

1 2 ) 4

Tersedianya Sural Lsulan Jumiah surad Usulan Penerinma. Tanda
Fenearima Penghangaan yang |Kehormatan Satya Lancana Kaerys Satya

I |dismpaikan tepat wakiu yang disampaikan tepat wakbu kepada Suiral 1
Menier| Dalar Megarl sesual kefentuan
e Bkou
Terlaksanama Proges Jurrlah dokurnen hasil penegakan dan
pembenaan dan penegakan  ||pemblnaan disiphin
2 |p=langgaran disipin dan kode Crokumean 4

etk sesual ketentuan

Terlakaananya Jurriah laparan Pengagendaan saral
Pangadministrasian Surat masuk/keluar, expedis Bidang  Peallalan)
3 menyural Bidang Pera@n rinena, Mutas|, Promasi dan Laporen 3
Hineris, Wisasl, Promosi dan  |Penghaegaan
Penghargaan
Terlaksaan Penatasn Arsip Laporan Penatpan Arsip Bdang Pendsan
Bidang Perdalan Kinsra, Hinaia, Mulasi, Promogi dan
A | Mutasi. Promoal dan Panghamaan Laparan 12
FPenghamaan
Tarlaksananya direkdl Laporan pelaksanasn direkdif pimpinan
5 | pimpinan sesuad keteniuan Laporan 1
berfaiou
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Kat
i 2 3
Mutasi dan Promosi ASH - PAD
1 _|Pengeloiann Mutisi ASN -
£_|Pengeloaan Promosi ASN :

Penilaian dan Evaluas| Kineda

3 | Permbinaan Disipli

4 |Pengelalsen Tanda Jasa bagi
Pecjawai

Labuan Bajo, 19 Januar 2028

p rtama,

o

Idaksimus
MIP. 19387

s Japen, SE ier Fali
201402 1 002 Ml PPPR, 16770807 202521 1 014
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ¢ Eduardus Arman, 5.Kom

Jabatan : Analis 35DM Aparatur Ahli Pertama

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ¢ Maksimus Edymas Japen, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Mutasi, Promosi dan Penghargaan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Demikian surat perjanjian kinerja ini saya buat dengan rasa penuh tanggung jawab.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertarma

Kepala Bidang Penilaian Analis 5SDM Aparatur Ahli Pertama,
Kinerja,Mutasi,Promosi dan Penghargaan,

-

Maksimus Edymas lapen, SE EguardusL- ; 5.Kom

Penata TK. | N1 PPPE. 199103062024211019
NIP. 158705292014021002



PERJAMJUAN KINERJA 2026
AMALIS S0M APARATUR AHLI PERTAMA,

BADAN KEPEGAWAIAN DAK PENGEMBANGAN SUMBER DAY MANUSIA DAERAH

1 |Pangolcla gl A5H =

2 |Panoeigiaan Promeas: ASH -

Labuan Bajo, 1% Januari 2026

a, Pihakl Pertama,
- /
TR
Mk, Edymas Japen, SE Eduardus Arman, 5, Kom

M=, 18870528 207402 1 002 NI PPPE. 18910308 202421 1 019

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
i s 3 4
1 |Terlekzsananye Pengalolaan  [Jumiah Dala Jabatan Strukfural,
Sisdem Inforrmnasd Fungsicnal don Pelaksana yang Laparan 12
Kapagawaian, Data dramajakan,
Kepeparaaian
Jumizh Laporan apgprosarl Culi ASN pada
SEmpegnas Laporan 12
2 |Terlaksananya Pelaksanaan | Jurmlah Ookumnen Petikan 55 SPE, SPMT
butesi, Rolesl dan Promosl  |JBTP, Jabatan Adminisirasi, Jabaten
Jabatan Manajenial dan Mon  |Pengawas dan Jabeian Kepala Satuan Dokumen 100
banaganal Pendidikan
Jurriah Dodcumean S5 PLT dan BLH
Jabatan JFTP den Administrator Dokumen 12
Teriaksananys dirsktif |Laporan pelaksanasan direkif phmpinan
3 pimpinan eesudi ketentuan Laporan 1
INI'IEIHI.I .
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp] Ket
1 2 3
|Mutasi dan Promosi ASM - PAD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang hurtalida tangan di bawah ini;
Nama +  Kristina S.M.Murni, 5.50s
Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  Thomas A.D. Faran, 5508

Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 8 januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Pengembangan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah, Kompetensi Aparatur,

P

ol

Pembina Utama Muda Pembina
MIP. 19700308 200003 1 005 NIP. 1980101020100 12035




PERJANJIAN KINERJA 2026

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI AFARATUR
EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

IMnnn}ariHI dan Fungsional

Pihak Kegusa,

amas A O Farari':rS- Sos
MWIF. 19700308 200003 1 005

Labuan Bajo, 19 Januar] 2026

Fihak B

Kristina 5.0,

NIF. 198010102010012035

l"hll; Programfoulcoms Indikator kinerja Satuan Tangel
] 2 3 3 E
I |PROGRAM KEPEGAWAIAN
L JPACRAN _ -
1 |Meningkatrya Kualitas Panataan | Persentase Penataan ASN sesusi Pesen a0
ASM dengan kompahensings
Parsentase Pengukuran Parsen 48
Kompetensl Peiabat 5N
Pregantasa ASN yang mamperalsh Parsen 12
sarllfikat jshaten fungeionsl
Persantase Pemanuhan Kebubushan Parsen 0
Penlngltaan Kual¥fikesl Pandidikan
ASM
| PROGRAN FENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANLSIA
=l Msninglaini Fangsolamn. . Persantass Pemanuhan Kebutuhan raen 37
Fengombangan Kompatensi ASMN | nikiat Manajerial dan pemenuhan
kebuluban peldstiban dasar
Persentase Pemenuhan Kebutuhan Paraen 45
Diklat Teknls dan Fungsicnal
Program/Megiatan Anggaran (Rp) Kat
1 2 3
PROGRAM KEPEGAWAIAN APED I (PADY
DAERAH
| Fangembangan Kompetens) ZB1,7THT,100.0D0
A58
PROGRAN PENGEMBANGAN AFBD Il |PAD}
SUMBER DAYA MANUSIA
5 [Pengembangan Kompetensi 12, 170,000,040
T eknis
Sarilikasl, Kelembagaan,
1 Pergembangan Kompatensi 3,072, 168,000,00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan

akuntahel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di hawah ini :

Nama ¢ Ludovikus Afrin, 8.5

Jabatan + Analis SDM Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama :  Kristina 5.M.Murni, 5.50s

Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Repala Bidang Pengembangan Kompetensi Analis 5DM Aparatur Ahli Muda,
Aparatur,
= = i
o
Kristina 5.M.Murni, §.Sos Ludovikus Afrin, 8.8
Pembina Penata Tingkat |

NIF. 198010102010012035 NIP. 19770702 200112 1 D05



PERJANJIAN KINERJA 2026
ANALIS SDM APARATUR AHL! MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
1 |Tedaksananya Pengembangan Bompetersifdumlah  Pegawal  Pemerintah Dangary  Dokumen 1
&SN (Pegawai Femeariniah Dengan Ferpanglan . Keiga  yang rrelakuican
Pasjanjian Karja) panpaEmbangan Kompelens
2 |Tedaksananya Pengelolzan Pandidikan Jumleh Dokumen rekapitulasi Dokumen
Lanjutan ASM parmehonan Tugas Balajar dan lzin 1
Eetajar
Jumlah Dokumen Rekomandas| Tugas Dakumen
Balajar dan |jin Balajar Al
Jumlah Laporan Suraf Keputusan Bupafi
{entang Tugas Belajar dan |jin balajar Laporan 1
ASN
Teraksananya direkiif pimpinan sesualjlLaporan pelaksanaan direktif
3 lketentuan bedaky pimpinan Laporan 1
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 z 3
F"un?umhanﬂan Kompetensi ASN 276,455,700.00 PAD
1 F'anEaIuiEmn Pandidikan Lanjutan ASN 276 455 T00.00

2 | Pembinaan Jabatsn Fungsm-nal ASN

Pihak Kedus,
™

Kristima 5. M. Murmnil, 5.Sos
MIF. 12801010201001 2035

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Partama,

L

Ludovikus &frin, 3.5

NIP. 18770702 200112 1 005




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama :  Ester Firna

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Kristina S.M.Murni, 5508

Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capajan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Pengadministrasi Perkantoran,
Apapatug, '\'\_,)'
Bisk 7
Kristina 5.M.Murni, 5.50s Ester Firna
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 198010102010012035 NIP. 19700228 199012 2 002



PERJANJIAN KINERJA 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BADAN KEPESAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

dan Fungsional

E-umb'inu:ln. E-ungn:n-l:\|1'|:|i.r1|;||;.|.m11
Fasilitrs, Pemardatan,
Evalugsl, dan Pelaparan
Palaksanaan

Sarifkasi, Pengelolaan
HKalembagaan dan Tenega
Pengembang Kompatensi,
1 [Pengeiciaan

Sumber Balajer, dan Keja

Sama, serte Fengembangan
Eompsiens Pimpinan
Diaerah, Jabatan Mmplnan
Tingagi. Kepemimipbnan dan
Prajabalan

e

Kristna 5.0 .Murni. 5.50s
HIP. 1980101020 0012035

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pinak Periama,

Es ?J&
MIP. 1970238199001 2 002

TaEaran Indikator kinega Satuan Tanget
f 2 E] 4
1 |Terselenggerarye Palaliban inven arisasi dala pejakal ssalan I wang & Laporan a
Kapemimpnan bagi Penginan dan belum Palalihan Keapemimpian Nasan
Daeeeh, Jobalan Pimpinan Tinghat |1 (FEM 11}
Tinggl Jabalan Adminietrolor,
Janafon Pangawas
[Frvandaress  dala pajabal easlon A yang Lapaian 3
sadah dam belum Pelabhan Kepamimginan
Adminiaraton [PLA)
Fivamlarieasi dats pajpbel sgalon Nong L apoian 3
sudah gan Delum Palafhan Kepamimpinan
Pengawas (PEF|
2 |Terakzanarya Pelathan Dasar  (Jerdsh  dokumen  Rekeplules)  Fesordad — Dokumen 1
Bagl Cakn Pegawal Naged Sl | Petatisan Dasar
(LATSAR)
digmlah Logoran  Dedifikal  hasll  Pelabkang Dokusmen 1
Diagar CREMNS
Tariaksananya direkiif Laporan pelakeanaan direktf pirmpinan
3 |oimpinan  sesual  kelen L aspran 1
J!z#rl!ku
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Hoet
1 | a
Serfifikasi Melembagaan, Penga
mbangan Kempatensi Manajariai| PAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yohanes Ngaho, 5.AP

Jabatan :  Analis SDM Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Kristina 5.M.Murni, 5503

Jabatan :  Hepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Analis SDM AparatudAhli Muda,
Aparatur,
%9; F I
Kristina S M.Murni, 8.S0s Yohanes Ngaho, S.AP
Pembina Penata

NIF. 198010102010012035 NIP. 198506262006041005



PERJANJIAN KINERJA 2026

AMALIS SDM APARATUR AHL MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran indikator kinerja Satuan Target
I a 3 4
Terlaksananya Uji Kompetensd Jabaien .
L F:f'lﬂﬂj-l:"lﬂ| 4 e Jumiiah Jabatan Fungsional yang
mendapatkan sarifikat untuk pangangkatan Laparan 12

pertama dalarn Jabatan Fungsional

Jumilah Jabatan Fungsional yang
mergalami kenakan jenjang Laparan e

Jurmnish dabatan Fungsional vang
mangalami perpindanan dad fahatan lan

dan atau dari Jabatan Fungsional ke Laporan 1z
Jabatan Fungaional lainnya
2 | Tedaksananyn Manajpman Takkenla ASK | luemiab Dokumen

infrastrukiurkeinmbagaan Pembangunian Dichumen 4

Manajemen Talenla ASN

Jurriah Dokurnen Akuisgi Marajemen

Talents ASH o &

Jumiah Dekurnen Pengembangan Talenta Digkimen 4

Jumiah Dotumen Felersi Taients Bt 4
h Dickurmen Pene n Tal Dioéamen 4

3 Teraksaranya direktif pimpinen
saswal keleniuan barlaky

Laporen pelaksanaan direktif pimpinan Laporan 1

Kegiatan/Sub Hegiatan Anggaran [Ap) Het
1 2 5
|Pengembangan Kompetensi ASKN 5,3 RL400, 00f PAD
1 |Pengaiclaan Assessmant Canies £,331.400.00

2 |Fasiitasl Befifikas! Fungssnal ASN

3 |Pembinzar Jabaian Fungsional ASH

Pity adua,
=

Kiristina S.M.Murml, 5.5os
NIP, 1980 0102010012035

Labuen Bajn, 19 Januar 2026
Pihak Paptama,
g
Yiohanes Mgaho, 5, AF
MWIF. 18650626 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama :  Ferdinandus Son, 5.Pd

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

selanjumya disebut PIHAK PERTAMA

Mama | Kristina S.M._Muri, 5505

Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawal kami.

PIHAK KEDUA akan melakulan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Penelaah Teknis Kebijakan
Aparatur
'Fk
JE
Kristina 5.M.Murni, 5.50s
Pembina Penata Tingkat |

NIF. 198010102010012035 NIP. 197412272010011005



PERJANJIAN KINERJA 2026
PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kKinera Satuan Target
1 2z i ] 4
{ |Terdaksananya kerjasama lintes eekior | Terbangennya kerjasama dangan
dalam pengembangan kompetenst ASN P OPDVInstansi di luar OPD dalam olaiman 2
melalui dikiat Teknis dan Dklal Jq:nmgamhangan kompatersi melalui
rl’-ungmnal dikla
Menginvenlansir janis
dikdal/Pengembangan kompetans| Diokimen 5
ASM sepanjang tahun beralan
7 Terdaksenanya Direkiif Pimpinan Sesuaf Dokumen Parencanaan Pelatihan Laporan 1
Ketenivan Berlaku teknis dan Fungsional "
Hegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp} Kat
1 2 3
Pengembangan Kompetensi ASN - PAD

1

Fembinaan Jabatan Fungsional Aﬂ-hl

Labuan Bajo, 19 Januar 2026

F‘lhaﬁlﬂﬂdua Pihak Pe

Ww

Kristina S.0M.Murni, 5.50s Ferdinand
MIP. 198010102010012035

, &.Pd
NIF. 19741227 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama :  Adrianus Tahu, SE
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ Kristina S.M.Murni, 5505

|abatan :  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Janvari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Penelaah Teknis Kebijakan,
Aparatur,
\ Y
Kristina 5 M.Murni, 5.50s
Pembina Penata

NIP, 19801010 201001 2 035 NIP. 198401062015031002



PERJANJIAN KINERJA 2026

PEMELAAH TEKNIS KEBLAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DOYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
1 : 2 4
1 |Tersedizrva Kebiakan dan Pedoman)] Jumiah dokumean ﬁanhﬂﬁw_ Dlurman 2
Teknis Pargembangan Kompatansi | kebiskan dan pedoman taknis
ABN pEngeMoENgan kompetensl 85N
Jurnizh Ketijakan dan Padoman Dakumen 2
Teknis Pengembangan Kompetons
AN,
2 |Teraksenenys Pengembangan Jumilah dokumen pengembangan Diokumen 1
Kompetarss ASN (Fegawes Megen | kompetenss AEM (Pegaal Neger
Sipil) Sipily
3 |Tedaksananys  Asesmari  CentedSumiah Doumenddala ASHN 1 DaakLeman 1
Y ASH mangikut Assesment Cenber
4 | Terdaksamanya pengeiciaan Website |Jumlah laporan hasd pengeioésan Lapsaen 1€

dan mada fosial Instanai

Wabsfia & Madsos Inskansi

Pargifolaan Aszessmant Cenlar

Fembinaan Jobatan Fungsonal ASN

Tarlak=anarys  dinskif Laporan pelaksaraan dreki
= |sesuni katentuan bariaky pimpinan la'I i !
Kegiatan'Sub Kegiatan Anggaran [Ry) Fat
1 2 3
|Pengembangan Kompetens: ASN FAD

Kristina 5 M Mumnl, 5
NIP, 19804040204 004 20035

Labuen Bao, 19 Januar] 2026

ma,

Adriands Tahu, SE

MP, 19840106 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Frumentius Amas, SE
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Mama ¢ Kristina 5.M, Murni, 5.50s

|labatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Analis 5SDM Aparatur,
Aparatur,
/Ei aq q -
Kristina S.M.Murni, $.505 Erumentivs Amas, SE
Pembina Nl PPPK. 197607292024211003

NIP. 198010102010012035



PERJANJIAN KINERJA Z026

ANALIS 508 APARATUR AHL] PERTARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Kristina S.M.Murni, 5.50s
NP, 188010102010012035

Frumantius Amas, SE

NI PPPE, 19760720 20024 21 1 003

Sasaran Indikatar kinerja Satuan | Target
i 2 3 ]
Terdaksananya Pengelolaan Jumiah Dokumen Perjanjian Dokuman 17
Pendidikan Lanjutan ASN Kerjasama Tugas Belajar (PES)
Jumdah Lapanan Surat Tugas Belajar Dokismen 17
Terlaksananya Divektif Pimpinan | Laporan palaksanaan direktd Laporan i
Sasual Ketentuan Barlakuy pimpEREn
Kegiatan/Sub Kegiatan Angaaran (Rp) =
1 2 3
Pengembangan Kompetensi ASN Pa0
1 Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN
Labuan Bajo, 18 Januari 2026
Pihak Keadua, Pilak_ FPertama,
L] ooy
it / V4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel] serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama :  Maria Theresia Nala, AMa.Pust
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
selanjumya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Kristina 5.M.Murni, 550s

Jabatan :  HKepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tangpungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Pengadministrasi Perkantoran,
Aparatur,
£ /“{/[j-/,’d
i L
Kristina S.M.Murni, §.Sos Maria The1¥sia Nala, AMa Pust
Pembina

NIP. 198010102010012035 NIPPPK. 198707022025212042



PERJANJIAN KINERJA 2026

PEMGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran indikator kinerja Satuan Target
i 2 3 4
1 |Teraksaranya Pengsdministrasien SurstfJumish dokjumen Surat masuk'kel Ciokumen 24
maanyurat FPengagendasan  surat  masuk'keluar,

expadicl  Bilang — Pendgem
Kompeatensi Aparaiur

2 |Tedaksaranya Dirakld Pimpinan Sesual |Lapoan pelaksanaan direktil pimpinan Laporan 12
Kalamluan Berlaku
E!EJahn,n"Suh Kegiatan Anggaran [Rp) Ket
1 F) 3

Pengembangan Kompetensi ASN - PaD

_{Fengeigiaan Agsessmont Canie '

£ Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN :

3 | Pembinaan Jabaten Fungelonal ASN .
Pengembangan Kompetensi Teknis .

F]

Penyalenggaraan Pangembangan
Fompetansi Teknés Umum, Intl, dan
Pilthan bagi Jabatan Adminigiras|
Penwelenggera Urusan Pemesmahan
Konkuren, Perangkatl Daarah Penunjang
dan Lrnisan F‘-Br':lﬁﬁnliimn Ui

Penyelenggeraan Pengembangan -
Kompelenal Teknls Umum, Inti, dan
Filihan bagl Jabatan Administras|
Peryelanggara LUrusan Pemeriniaban

Labuan Bajo, 19 fanuari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

E |

T r j
Kn::nai.hlt.h-'lurm, Sos Maria There;la Mala, &, Ma.Pust

MIP. 1981010201001 2035 NI PPPE. 1SE70702 202521 2 0u2



